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	TỈNH ỦY QUẢNG NAM

                     *
         Số           -BC/TU

               (Dự thảo)
	
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Quảng Nam, ngày      tháng 10 năm 2022


BÁO CÁO

sơ kết 05 năm thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, ngày 25/10/2017

của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII

-----

Thực hiện Chương trình công tác năm 2022 của Tỉnh ủy khóa XXII, Ban Thường vụ Tỉnh ủy báo cáo sơ kết 05 năm thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả (viết tắt là Nghị quyết số 18-NQ/TW) trên địa bàn tỉnh như sau:

I. TỔ CHỨC, TRIỂN KHAI THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT

1. Công tác học tập, quán triệt, tuyên truyền Nghị quyết, Kế hoạch của Trung ương

Thực hiện Hướng dẫn số 51-HD/BTGTW, ngày 13/11/2017 của Ban Tuyên giáo Trung ương, Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Kế hoạch số 121-KH/TU, ngày 01/12/2017 tổ chức học tập, quán triệt, tuyên truyền và triển khai thực hiện các Nghị quyết Hội nghị Trung ương 6 khóa XII của Đảng.

- Đối với cấp tỉnh: Tổ chức Hội nghị trực tuyến quán triệt đến cán bộ chủ chốt của tỉnh vào ngày 29 và 30/11/2017 (do Ban Bí thư Trung ương chủ trì), với 530 đại biểu tham dự
. Tại Hội nghị, các đại biểu đã được các đồng chí báo cáo viên Trung ương quán triệt nội dung căn bản, cốt lõi, điểm mới và quan trọng của các nghị quyết.

- Đối với cấp huyện và tương đương (gọi chung là cấp huyện): Căn cứ Kế hoạch số 121-KH/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, cấp ủy cấp huyện tổ chức 23 lớp học, với 2.760 cán bộ, công chức, viên chức tham dự; thời lượng mỗi lớp 1,5 ngày, hoàn thành vào cuối tháng 12/2017
. Các cấp ủy đã quán triệt nội dung cơ bản của các Nghị quyết, Kế hoạch của Trung ương, Kế hoạch của Tỉnh ủy và ban hành chương trình, kế hoạch hành động phù hợp với tình hình thực tế của địa phương, đơn vị; đồng thời, chỉ đạo cấp ủy, chi bộ cơ sở, MTTQ và các đoàn thể CT-XH tổ chức 1.220 lớp học, quán triệt cho hơn 60.000 lượt cán bộ, đảng viên với thời gian 1,5 ngày và hoàn thành trong tháng 01/2018.

Tại hội nghị quán triệt của các cấp ủy, đồng chí bí thư cấp ủy trực tiếp báo cáo hoặc phân công các đồng chí thường trực cấp ủy, ủy viên ban thường vụ cấp ủy truyền đạt các nội dung của Nghị quyết. Sau học tập, tuyên truyền, phổ biến Nghị quyết, hầu hết các cấp ủy, tổ chức đảng tổ chức cho cán bộ, đảng viên viết bài thu hoạch cá nhân. Hầu hết cán bộ, đảng viên đều nhận thức sâu sắc về thực trạng (thành tựu, hạn chế và nguyên nhân), những điểm mới, quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ và đề xuất các giải pháp thực hiện đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị phù hợp tình hình thực tiễn ở địa phương, đơn vị; đồng thời, tạo sự thống nhất, đồng thuận cao trong hệ thống chính trị; từ đó, các cấp ủy, chính quyền tập trung lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện đạt kết quả.

Bám sát nội dung Nghị quyết, Kế hoạch của Trung ương, Kế hoạch của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, công tác tuyên truyền được tập trung đẩy mạnh trên cả báo in và báo điện tử với nhiều hình thức phong phú, đa dạng như: Mở chuyên trang, chuyên mục; tổ chức các chuyên đề, đề tài chuyên sâu; xây dựng các phóng sự, ghi chép, bài phản ảnh, phỏng vấn; thực hiện các tác phẩm báo chí đa phương tiện như infographic, e-magazines đưa Nghị quyết vào cuộc sống với hơn 200 bài, gần 500 tin. Trong đó, có nhiều chuyên đề, bài dài kỳ chuyên sâu có chất lượng cao
.
2. Công tác cụ thể hóa các mục tiêu, quan điểm, nhiệm vụ, giải pháp của Nghị quyết, Kế hoạch của Trung ương

Để triển khai thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW; Kế hoạch số 07-KH/TW, ngày 27/11/2017 của Bộ Chính trị về thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW (viết tắt là Nghị quyết, Kế hoạch của Trung ương), các cơ quan trong hệ thống chính trị trên địa bàn tỉnh đã ban hành nhiều văn bản để triển khai thực hiện, cụ thể: 

- Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã ban hành các văn bản, gồm: Kế hoạch số 139-KH/TU, ngày 28/02/2018 thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW; Kế hoạch số 175-KH/TU, ngày 10/8/2018 vận động Nhân dân giám sát thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả và các văn bản liên quan về tổ chức bộ máy và biên chế.

- HĐND tỉnh ban hành 04 Nghị quyết
; UBND tỉnh ban hành Kế hoạch số 2275/KH-UBND; Kế hoạch số 4225/KH-UBND
 và nhiều văn bản liên quan
.

- Định kỳ tại các phiên họp, Ban Chỉ đạo 809 ban hành thông báo kết luận của đồng chí Trưởng Ban Chỉ đạo để lãnh đạo, chỉ đạo các cơ quan, đơn vị triển khai thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW và Nghị quyết số 19-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương
.

Các văn bản chỉ đạo triển khai thực hiện của các cấp ủy, chính quyền từ tỉnh đến cơ sở đã đề ra những nhiệm vụ cụ thể cần làm ngay, một số nhiệm vụ cần thực hiện thí điểm để rút kinh nghiệm, chỉ đạo chung, một số nhiệm vụ thực hiện khi có sự chỉ đạo hướng dẫn cụ thể của Trung ương; đồng thời, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng cơ quan, đơn vị thực hiện những nhiệm vụ theo lộ trình đề ra. 
3. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra thực hiện Nghị quyết, Kế hoạch của Trung ương
Ban Thường vụ Tỉnh ủy thường xuyên chỉ đạo kiểm tra, giám sát, đôn đốc việc thực hiện Nghị quyết, Kế hoạch của Trung ương, Kế hoạch của Tỉnh ủy ở các cơ quan, đơn vị, địa phương
, kịp thời phát huy ưu điểm, chấn chỉnh, khắc phục hạn chế, thiếu sót. Qua đó, góp phần nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cấp ủy, chính quyền, MTTQ và đoàn thể CT-XH, cán bộ, đảng viên, Nhân dân trên địa bàn tỉnh về tầm quan trọng, ý nghĩa của việc đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả và các chủ trương, nhiệm vụ, giải pháp đã đề ra trong Nghị quyết, Kế hoạch của Trung ương và Kế hoạch của Tỉnh ủy.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT

1. Về thực hiện các quan điểm chỉ đạo của Trung ương 

Trong 05 năm qua, cả hệ thống chính trị của tỉnh đã vào cuộc với quyết tâm cao, nỗ lực lớn, hành động quyết liệt, hiệu quả trong lãnh đạo, chỉ đạo; công tác tổ chức, hoạt động luôn đảm bảo nguyên tắc, tính kỷ cương, kỷ luật của Đảng, pháp luật của Nhà nước; thực hiện nhất quán nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo việc đổi mới, sắp xếp và quản lý tổ chức bộ máy, biên chế của hệ thống chính trị.

Trong quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy, các cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền, MTTQ và các đoàn thể CT-XH các cấp chủ động xây dựng đề án, kế hoạch tổ chức thực hiện bảo đảm tính tổng thể, đồng bộ, liên thông, có trọng tâm, trọng điểm; kết hợp hài hòa giữa kế thừa, ổn định với đổi mới, phát triển; gắn đổi mới tổ chức bộ máy với đổi mới phương thức lãnh đạo, tinh giản biên chế, cơ cấu lại và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Từng cấp, từng ngành xác định rõ trách nhiệm của từng tập thể, cá nhân; trong đó, trách nhiệm của người đứng đầu được đề cao, tạo sự thống nhất trong từng cấp ủy đảng, lãnh đạo cơ quan, đơn vị. 

Công tác tuyên truyền, giáo dục tư tưởng được các cấp ủy đảng, cơ quan, đơn vị thường xuyên chú trọng triển khai bằng nhiều hình thức phong phú, đa dạng; cán bộ, đảng viên và Nhân dân nhận thức rõ, đồng thuận với chủ trương của Đảng và Nhà nước về đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế.

2. Về thực hiện các mục tiêu Nghị quyết

2.1. Về thực hiện các mục tiêu tổng quát

Tổ chức bộ máy trong hệ thống chính trị của tỉnh được đổi mới, sắp xếp tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, phù hợp với tình hình thực tiễn; vai trò lãnh đạo của các cấp ủy đảng từ tỉnh đến cơ sở được tăng cường; hiệu lực quản lý của Nhà nước từng bước được nâng cao; hoạt động của MTTQ, các đoàn thể CT-XH có nhiều khởi sắc và quyền làm chủ của Nhân dân được phát huy. Biên chế được tinh giản đảm bảo chỉ tiêu đề ra; cơ cấu lại đội ngũ cán bộ được triển khai quyết liệt; cán bộ, công chức, viên chức được bố trí, sắp xếp, sử dụng phù hợp với vị trí việc làm của từng cơ quan, đơn vị; chất lượng cán bộ ngày càng được nâng lên, từng bước đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ chính trị; chi thường xuyên của các cơ quan, đơn vị được cắt giảm hằng năm.
2.2. Về thực hiện các mục tiêu cụ thể

Hoàn thành việc sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy (giảm 03 cơ quan hành chính cấp tỉnh), các đầu mối bên trong của cơ quan, đơn vị (giảm 60 đầu mối bên trong các sở, ban, ngành của tỉnh; giảm 19 phòng cấp huyện, 53 hội đặc thù cấp huyện). Sắp xếp, sáp nhập các xã, thị trấn, các thôn, tổ dân phố chưa đạt tiêu chuẩn theo quy định; qua đó, giảm 03 đơn vị hành chính cấp xã và 479 thôn, tổ dân phố. Thường xuyên chỉ đạo các cấp ủy đảng, cơ quan, đơn vị rà soát, sửa đổi, bổ sung các quy chế, quy định liên quan đến chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị, kịp thời khắc phục tình trạng trùng lắp, chồng chéo chức năng, nhiệm vụ, lĩnh vực quản lý; thực hiện thí điểm một số mô hình mới về tổ chức bộ máy và kiêm nhiệm chức danh để tinh gọn đầu mối, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động
. Thực hiện giảm biên chế đạt 10,51% so với tổng biên chế được giao năm 2015.

Tập trung triển khai có hiệu quả Nghị quyết số 19-NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập; đến nay, đã sắp xếp và giảm 221 đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh, cấp huyện (cấp tỉnh 100 đơn vị, cấp huyện 121 đơn vị).

3. Về thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp

3.1. Về thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp chung

3.1.1. Về thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp theo lộ trình

3.1.1.1. Những nhiệm vụ thực hiện ngay
- Kiện toàn, sắp xếp tinh gọn đầu mối bên trong các cơ quan tham mưu, giúp việc, đơn vị sự nghiệp của cấp ủy, UBND, MTTQ và các đoàn thể CT-XH cấp tỉnh.

- Thực hiện sắp xếp lại tổ chức bộ máy, đổi mới cơ chế hoạt động của Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh theo hướng chuyển giao cơ sở vật chất, trang thiết bị, đội ngũ y, bác sĩ, viên chức và người lao động cho Sở Y tế để tiếp tục thực hiện nhiệm vụ bảo vệ và chăm sóc sức khỏe cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý.

- Tổ chức lại Văn phòng Tỉnh ủy theo hướng chuyển giao các nhiệm vụ quản lý về tài chính, tài sản, kế toán... ở các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy về Văn phòng Tỉnh ủy trực tiếp quản lý và phục vụ chung các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy.

- Quy định chặt chẽ việc thành lập tổ chức và hoạt động của các hội quần chúng; sắp xếp lại các tổ chức hội, giải thể các hội hoạt động không hiệu quả; thực hiện nghiêm túc và nhất quán nguyên tắc tự nguyện, tự quản, tự bảo đảm kinh phí hoạt động, tự chịu trách nhiệm và tuân thủ pháp luật. Nhà nước chỉ cấp kinh phí để thực hiện những nhiệm vụ do Đảng và Nhà nước giao.

 - Tiến hành khảo sát, đánh giá về quy mô dân số, diện tích tự nhiên để xây dựng đề án sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính cấp xã đảm bảo đúng tiêu chí theo quy định; rà soát tiêu chí và sắp xếp thôn, tổ dân phố nhằm giảm đầu mối, giảm số người hoạt động không chuyên trách, nâng cao hiệu quả hoạt động.

- Tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính theo tinh thần Nghị quyết số 03-NQ/TU, ngày 27/4/2016 của Tỉnh ủy; mở rộng và tổ chức thực hiện mô hình Trung tâm Hành chính công ở các huyện, thị xã, thành phố; cơ chế một cửa, một cửa liên thông ở các cấp đảm bảo tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. Hoàn thiện đề án vị trí việc làm; kiên quyết thực hiện tinh giản biên chế gắn với cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức theo đề án vị trí việc làm; giảm tỷ lệ người phục vụ trong từng cơ quan, nhất là khối văn phòng.

- Thực hiện nghiêm việc tiết kiệm chi thường xuyên, bố trí nguồn kinh phí để sắp xếp, cơ cấu lại tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế; hỗ trợ cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc diện phải sắp xếp, cơ cấu lại và tinh giản biên chế. 

- Rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, trách nhiệm, mối quan hệ công tác của các Đảng ủy Khối theo hướng tinh gọn, tập trung cho các mặt công tác xây dựng Đảng và phù hợp với tình hình của tỉnh. Kiện toàn, sắp xếp mô hình tổ chức đảng trong các doanh nghiệp nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập. Đẩy mạnh việc phát triển tổ chức đảng, đảng viên trong các doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp ngoài nhà nước.

- Tăng cường công tác kết nạp đảng viên mới ở thôn, tổ dân phố; phấn đấu tăng tỷ lệ trưởng, phó thôn (tổ dân phố), công an viên, trưởng ban công tác Mặt trận là đảng viên; chi bộ thôn (tổ dân phố) có chi ủy và thực hiện tốt chủ trương bí thư chi bộ đồng thời là trưởng thôn (tổ dân phố). Thực hiện nghiêm, nhất quán việc khoán chi phụ cấp theo định mức cho người hoạt động không chuyên trách cấp xã, thôn (tổ dân phố).

- Xây dựng, hoàn thiện mô hình tự quản ở cộng đồng dân cư thôn, tổ dân phố dưới sự chủ trì của MTTQ và đảm bảo sự lãnh đạo của cấp ủy đảng, sự quản lý của chính quyền.

- Xây dựng chương trình hành động thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 19-NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập.

3.1.1.2. Những nhiệm vụ cần thực hiện thí điểm để rút kinh nghiệm, chỉ đạo chung
- Thực hiện thí điểm chủ trương kiêm nhiệm chức danh: Trưởng ban tổ chức kiêm trưởng phòng nội vụ; chủ nhiệm UBKT kiêm chánh thanh tra ở một số huyện, thị xã, thành phố có điều kiện.

- Thực hiện thí điểm chủ trương trưởng ban dân vận đồng thời là chủ tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam cấp huyện ở những nơi có điều kiện.

- Thực hiện thí điểm việc hợp nhất văn phòng cấp ủy với văn phòng HĐND và UBND cấp huyện ở những nơi có điều kiện.

3.1.1.3. Nhiệm vụ cần xin ý kiến Trung ương để thực hiện
Hợp nhất trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện vào ban tuyên giáo cấp ủy cấp huyện. 

3.1.1.4. Những nhiệm vụ thực hiện khi có chỉ đạo, hướng dẫn của Trung ương
 Chỉ đạo các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị liên quan chuẩn bị các điều kiện, phương án cụ thể, phù hợp với tình hình thực tiễn để triển khai rà soát, sắp xếp, hợp nhất các cơ quan, đơn vị; giảm số lượng đại biểu, phó chủ tịch HĐND cấp tỉnh, cấp huyện khi có chỉ đạo, hướng dẫn của Trung ương.

3.1.2. Về thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp thường xuyên

Những năm qua, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã thực hiện tốt chủ trương Đảng thống nhất lãnh đạo xây dựng và quản lý tổ chức bộ máy, biên chế của toàn bộ hệ thống chính trị; đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng, tạo sự thống nhất nhận thức và hành động trong Đảng, sự đồng thuận trong xã hội; tập trung rà soát, sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy gắn với tinh giản biên chế, cơ cấu lại và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; kiên quyết giảm và không thành lập mới các tổ chức trung gian, sắp xếp lại các tổ chức hoạt động không hiệu quả; rà soát, bổ sung chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, mối quan hệ công tác giữa các tổ chức trong hệ thống chính trị, khắc phục tình trạng trùng lắp, chồng chéo; thực hiện tinh giản biên chế theo đúng mục tiêu đề ra, quản lý chặt chẽ biên chế đối với các tổ chức trong hệ thống chính trị; quy định cụ thể tiêu chuẩn, điều kiện cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý; quy định về phân cấp quản lý cán bộ gắn với phân cấp, phân quyền hợp lý giữa cấp trên và cấp dưới; quy định về bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử đảm bảo cơ chế cạnh tranh lành mạnh, công khai, minh bạch, dân chủ trong bổ nhiệm, đề bạt cán bộ; thực hiện nghiêm chế độ miễn nhiệm, từ chức, cho thôi việc hoặc thay thế kịp thời cán bộ kém năng lực, phẩm chất đạo đức, không đáp ứng yêu cầu, tiêu chuẩn của chức danh, không hoàn thành nhiệm vụ được giao. Bên cạnh đó, Ban Thường vụ Tỉnh ủy thường xuyên chỉ đạo đưa nội dung triển khai thực hiện Nghị quyết, Kế hoạch của Trung ương, Kế hoạch của Tỉnh ủy và việc chấp hành các quy định về sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế trong hệ thống chính trị vào chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát của cấp ủy, ban thường vụ cấp ủy, UBKT cấp ủy các cấp hằng năm; qua đó, kịp thời biểu dương, khen thưởng những tổ chức, cá nhân thực hiện có hiệu quả; xử lý nghiêm những tổ chức, cá nhân không thực hiện hoặc thực hiện không đúng quy định. 

3.2. Về thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp cụ thể

3.2.1. Đối với hệ thống tổ chức của Đảng

Để thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ, giải pháp cụ thể đối với hệ thống tổ chức của Đảng theo tinh thần Nghị quyết, Kế hoạch của Trung ương; Ban Thường vụ Tỉnh ủy lãnh đạo, chỉ đạo:

3.2.1.1. Thực hiện mô hình tổ chức mới

(1) Kết thúc hoạt động Đảng bộ Khối các doanh nghiệp tỉnh kể từ ngày 01/01/2019
. Chuyển các tổ chức đảng về trực thuộc đảng bộ địa phương nơi doanh nghiệp có trụ sở chính. Sau khi kết thúc hoạt động giảm 03 biên chế.
Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy và mối quan hệ công tác của Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh theo hướng tập trung cho các mặt công tác xây dựng Đảng
.
(2) Thực hiện sắp xếp lại tổ chức bộ máy, đổi mới cơ chế hoạt động của Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh
. Theo đó, giao chức năng thăm, khám, chăm sóc sức khỏe cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý cho Bệnh viện Đa khoa tỉnh thực hiện kể từ ngày 01/01/2019. Sau khi sắp xếp giảm 05 biên chế. Hiện nay, tổ chức bộ máy
 và cơ chế hoạt động
 của Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh là kiêm nhiệm (không giao biên chế) và phát huy hiệu quả tốt; cơ sở vật chất, trang thiết bị, đội ngũ y, bác sĩ, viên chức và người lao động được chuyển giao Sở Y tế quản lý.
(3) Tổ chức lại Văn phòng Tỉnh ủy theo hướng chuyển giao các nhiệm vụ quản lý về tài chính, tài sản, kế toán... ở các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy về Văn phòng Tỉnh ủy trực tiếp quản lý và phục vụ chung các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy.
Trên cơ sở Quy định số 04-QĐi/TW, ngày 25/7/2018 của Ban Bí thư, Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Quyết định phê duyệt Đề án số 04-ĐA/VPTU, ngày 31/10/2018 của Văn phòng Tỉnh ủy và triển khai thực hiện việc tổ chức lại Văn phòng Tỉnh ủy phục vụ chung các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy. Kết quả đã chuyển nhiệm vụ văn thư, kế toán, lái xe, phục vụ của các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy về Văn phòng Tỉnh ủy phục vụ chung cho Thường trực Tỉnh ủy và các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy kể từ ngày 01/01/2019 (10 lái xe, 02 kế toán, 02 thủ quỹ). Đến ngày 01/7/2021, kết thúc thí điểm Văn phòng phục vụ chung các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy về công tác tài chính, tài sản và quản trị, phục vụ.

(4) Thí điểm hợp nhất trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện vào ban tuyên giáo cấp ủy cấp huyện.  

Có 18/18 đơn vị cấp huyện đã thực hiện thí điểm hợp nhất trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện vào ban tuyên giáo cấp ủy cấp huyện và đến nay vẫn đang duy trì thí điểm
. 
3.2.1.2. Sắp xếp tổ chức bộ máy bên trong các cơ quan, đơn vị

Hoàn thành việc kiện toàn, sắp xếp tổ chức bộ máy, biên chế của 06 cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy
. Sắp xếp, tổ chức lại bộ máy của Trường Chính trị tỉnh
; Báo Quảng Nam
.
3.2.1.3. Thực hiện thí điểm trưởng ban dân vận cấp ủy cấp huyện đồng thời là chủ tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam cấp huyện

- Trước đại hội đảng các cấp nhiệm kỳ 2020 - 2025, có 12 huyện, thị xã, thành phố triển khai thí điểm mô hình này
.
- Các cấp ủy cấp huyện đã kiện toàn, bố trí nhân sự sau đại hội đảm bảo theo Đề án đã được cấp thẩm quyền phê duyệt
. 
3.2.1.4. Công tác rà soát sửa đổi, bổ sung các văn bản của Đảng liên quan đến tổ chức bộ máy 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy tham mưu Tỉnh ủy ban hành và kịp thời rà soát, bổ sung Quy chế làm việc của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường trực Tỉnh ủy đảm bảo quy định của Điều lệ Đảng và các quy định liên quan của Trung ương
.

Ban Thường vụ Tỉnh ủy rà soát, sửa đổi, bổ sung và ban hành quy định về phân cấp quản lý cán bộ, bổ nhiệm và giới thiệu cán bộ ứng cử
; quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy của 06 cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy
; Quy định số 17-QĐi/TU, ngày 28/02/2019 về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy và mối quan hệ công tác của Trường Chính trị tỉnh và Quy định số 1263-QĐ/TU, ngày 21/6/2019 về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy và mối quan hệ công tác của Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh Quảng Nam.
3.2.2.  Đối với chính quyền địa phương

Trong 05 năm qua, chính quyền địa phương từ tỉnh đến cơ sở đã lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện đạt kết quả các nhiệm vụ, giải pháp trong Nghị quyết số 18-NQ/TW, và Nghị quyết số 19-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII, cụ thể như sau:

3.2.2.1. Sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy các tổ chức hành chính cấp tỉnh, cấp huyện
- Thành lập Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh trên cơ sở hợp nhất Văn phòng Đoàn ĐBQH và Văn phòng HĐND tỉnh.

- Sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy các tổ chức hành chính cấp tỉnh, cấp huyện: Tổ chức, đơn vị thuộc UBND tỉnh giảm 02 đầu mối
; tổ chức hành chính trực thuộc sở, ban, ngành giảm 29 đầu mối; tổ chức hành chính thuộc UBND cấp huyện giảm 19 phòng. 

3.2.2.2. Sắp xếp, đổi mới, nâng cao chất lượng hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập

Thực hiện sắp xếp, tinh giản 221 đơn vị sự nghiệp công lập (ĐVSNCL) thuộc khối chính quyền, trong đó: 01 ĐVSNCL thuộc UBND tỉnh; 99 ĐVSNCL (40 ĐVSNCL thuộc sở, ngành và 59 ĐVSNCL trực thuộc các chi cục thuộc các sở, ngành thuộc sở, ban, ngành và tương đương)
; 121 ĐVSNCL thuộc cấp ủy và UBND cấp huyện
. Đồng thời, hoàn thành sáp nhập 06 trường cao đẳng, trung cấp
 để thành lập trường Cao đẳng Quảng Nam từ ngày 01/6/2021.

3.2.2.3. Sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính cấp xã đảm bảo đúng tiêu chí theo quy định; rà soát tiêu chí và sắp xếp thôn, tổ dân phố
Sáp nhập đơn vị hành chính cấp xã không đạt 02 tiêu chuẩn theo quy định, giảm 03 đơn vị hành chính cấp xã (từ 244 xuống còn 241)
. Sắp xếp, tổ chức lại 515 thôn, tổ dân phố
; còn lại 1.240 thôn, tổ dân phố (giảm 479 thôn, tổ dân phố). Qua sắp xếp, giảm 28 cán bộ cấp xã (từ 2.543 xuống còn 2.515), giảm 362 công chức cấp xã (từ 2.683 xuống còn 2.321), giảm 1.949 người hoạt động không chuyên trách cấp xã (từ 4.438 xuống còn 2.489) và giảm 4.023 người hoạt động không chuyên trách cấp thôn, tổ dân phố (từ 9.513 xuống còn 5490).
3.2.3. Đối với MTTQ, các đoàn thể CT-XH và hội quần chúng 
- Thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy, biên chế cơ quan chuyên trách của Ủy ban MTTQ và các đoàn thể CT-XH tỉnh, giảm 11 phòng, ban thuộc các đoàn thể CT-XH theo Quy định số 212-QĐ/TW, ngày 30/12/2019 của Ban Bí thư. 
- Tiếp tục hoàn thiện tổ chức bộ máy MTTQ và các đoàn thể CT-XH gắn với đổi mới nội dung, phương thức hoạt động theo hướng tập trung cho cơ sở, gắn bó với đoàn viên, hội viên, từng bước khắc phục “hành chính hóa” hoạt động và “công chức hóa” cán bộ; tăng cường phối hợp công tác giữa MTTQ, các đoàn thể CT-XH với các cơ quan có liên quan; tích cực tổ chức triển khai và nâng cao chất lượng giám sát, phản biện xã hội theo tinh thần Quyết định số 217-QĐ/TW và Quyết định số 218-QĐ/TW, ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị; Quy định số 124-QĐ/TW, ngày 02/02/2018 của Ban Bí thư.
- Thực hiện sắp xếp các tổ chức hội quần chúng trên địa bàn tỉnh: Giảm 53 hội đặc thù cấp huyện, giảm 79 lãnh đạo (cấp trưởng 40, cấp phó 39), giảm 20 biên chế (06 công chức, 02 viên chức và 12 hợp đồng). Các hội quần chúng thực hiện nghiêm túc và nhất quán nguyên tắc tự nguyện, tự quản, tự bảo đảm kinh phí hoạt động và tuân thủ pháp luật. 

- Tiếp tục thực hiện tốt việc xây dựng, hoàn thiện mô hình tự quản ở cộng đồng dân cư thôn, tổ dân phố dưới sự chủ trì của MTTQ và bảo đảm sự lãnh đạo của cấp ủy đảng, sự quản lý của chính quyền.

(Kèm theo các Phụ lục: 1C, 2C, 3C1, 3C2, 4C1, 4C2, 5C1, 5C2, 7C1, 7C2, 7C3, 7C4, 7C5, 7C6, 8C, 9C1, 10, 11 và 14).
4. Đánh giá

4.1. Đánh giá chung

4.1.1. Ưu điểm

4.1.1.1. Công tác quán triệt, triển khai, lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện 

Công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt nghị quyết được các cấp ủy đảng, cơ quan, đơn vị tập trung thực hiện thường xuyên, liên tục trên cả báo in, báo điện tử với nhiều hình thức đa dạng, phong phú, tạo sự đồng thuận, thống nhất cao và nhận thức sâu sắc trong toàn thể cán bộ, đảng viên, Nhân dân về quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp của Nghị quyết, Kế hoạch của Trung ương. Từng cấp, từng ngành đã triển khai, tổ chức thực hiện đồng bộ, quyết liệt, khoa học, nghiêm túc, bài bản, chặt chẽ, có trọng tâm, trọng điểm, lộ trình, bước đi phù hợp với nhiều cách làm hay, sáng tạo, phát huy vai trò từng cơ quan, đơn vị, địa phương, đạt kết quả bước đầu quan trọng, tạo chuyển biến tích cực, có sức lan tỏa.

4.1.1.2. Về thực hiện các quan điểm, mục tiêu nêu trong Nghị quyết, Kế hoạch của Trung ương
- Công tác quản lý tổ chức bộ máy được thực hiện thống nhất dưới sự lãnh đạo toàn diện của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy; tập thể lãnh đạo từng cấp, từng ngành, từng địa phương, nhất là người đứng đầu luôn thể hiện rõ tinh thần trách nhiệm, chủ động, sáng tạo trong lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai thực hiện. Tổ chức bộ máy các cơ quan, đơn vị trong hệ thống chính trị được kiện toàn, sắp xếp theo hướng tinh gọn, giảm đầu mối; chức năng, nhiệm vụ được rà soát, điều chỉnh đảm bảo hợp lý, khắc phục được tình trạng trùng lắp, chồng chéo. Một số đơn vị sự nghiệp công lập được sắp xếp với mô hình hợp lý hơn.

- Việc triển khai thí điểm mô hình tổ chức mới, chức danh kiêm nhiệm được thực hiện chặt chẽ ở những nơi có điều kiện và thường xuyên đánh giá hiệu quả, từng bước đề ra các giải pháp tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của mô hình.

- Các đơn vị hành chính cấp xã, thôn chưa đảm bảo tiêu chuẩn theo quy định được cả hệ thống chính trị của tỉnh vào cuộc với quyết tâm cao, nỗ lực triển khai thực hiện hiệu quả. Các cấp ủy, chính quyền địa phương tập trung làm tốt công tác vận động, tuyên truyền, thuyết phục; tạo được sự đồng thuận, thống nhất cao trong cán bộ, đảng viên và Nhân dân. Chế độ, chính sách được giải quyết kịp thời, thỏa đáng đối với những người chịu ảnh hưởng, tác động trực tiếp.

4.1.1.3. Thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp nêu trong Nghị quyết, Kế hoạch của Trung ương
Nhìn chung, việc triển khai thực hiện Nghị quyết, Kế hoạch của Trung ương được Ban Thường vụ Tỉnh ủy tập trung lãnh đạo, chỉ đạo bám sát quan điểm, nội dung yêu cầu; chủ động tiến hành rà soát, xây dựng kế hoạch và phương án sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy, gắn với thực hiện tinh giản biên chế, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đảm bảo quy định. 

Hoàn thành việc kiện toàn, sắp xếp tinh gọn đầu mối bên trong các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy (giảm 10 đầu mối); khối MTTQ và các đoàn thể CT-XH tỉnh giảm 10 đầu mối; khối chính quyền cấp tỉnh, cấp huyện (giảm 55 đầu mối); sắp xếp lại tổ chức bộ máy, đổi mới cơ chế hoạt động của Ban Bảo vệ chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh (giảm 01 đầu mối cấp phòng); thí điểm hợp nhất trung tâm bồi dưỡng chính trị vào ban tuyên giáo cấp ủy ở 18/18 huyện, thị, thành ủy; thực hiện thí điểm chủ trương trưởng ban dân vận đồng thời là chủ tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam ở 10 huyện, thị, thành phố; kết thúc hoạt động của Đảng ủy Khối Doanh nghiệp tỉnh (giảm 01 đầu mối cấp tỉnh và 03 đầu mối cấp phòng); hoàn thành sắp xếp lại các đơn vị sự nghiệp, giảm 221 đầu mối; việc thực hiện cơ chế tự chủ trong đơn vị sự nghiệp công lập được quan tâm và thực hiện quyết liệt, số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước giảm nhanh; sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính cấp xã và sáp nhập các thôn, tổ dân phố chưa đủ tiêu chuẩn đúng quy định; tinh giản 5.559 biên chế trong toàn hệ thống chính trị, đạt tỷ lệ 10,51% cao hơn mục tiêu Nghị quyết đề ra; cơ bản hoàn thành việc chấm dứt hợp đồng lao động làm công tác chuyên môn, nghiệp vụ ngắn hạn, dài hạn, thời vụ, phục vụ ở các cơ quan, đơn vị, địa phương. 

Thực hiện mô hình bí thư cấp ủy đồng thời là chủ tịch HĐND ở cấp tỉnh và 14 huyện, thị, thành phố
, 157 xã, phường, thị trấn
.
Thực hiện mô hình bí thư cấp ủy đồng thời là chủ tịch UBND ở 07 xã, phường, thị trấn
.

Thực hiện các văn bản chỉ đạo của Trung ương, của Tỉnh ủy, ban thường vụ các huyện, thị, thành ủy đã chỉ đạo các đảng ủy cấp xã tiến hành giải thể các chi bộ thôn, tổ dân phố và quyết định thành lập các chi bộ mới đối với các thôn, tổ dân phố có sắp xếp, sáp nhập; đồng thời, giải thể các chi bộ cơ quan xã, phường, thị trấn chuyển đảng viên về sinh hoạt tại các chi bộ thôn, tổ dân phố. Kết quả: Từ 1.777 chi bộ trực thuộc đảng bộ cấp xã
 xuống còn 1.242 chi bộ (trong đó, 1240 chi bộ thôn, tổ dân phố
 và 02 chi bộ cơ quan xã
), giảm 535 chi bộ trực thuộc so với trước.

Việc sắp xếp, kiện toàn chi bộ, các đoàn thể, nhất là việc bố trí, sắp xếp
nhân sự chi ủy viên, bí thư chi bộ, trưởng thôn (tổ dân phố) được thực hiện kịp
thời, đồng bộ; nhờ đó, chất lượng đội ngũ cán bộ thôn, tổ dân phố được nâng lên
do hầu hết đội ngũ cán bộ thôn, tổ dân phố đều là đảng viên. Số lượng trưởng thôn, tổ trưởng tổ dân phố không phải là đảng viên từ 370/1.719 trưởng thôn, tổ trưởng tổ dân phố giảm còn 109/1.240 trưởng thôn, tổ trưởng tổ dân phố. Những trường hợp trưởng thôn, tổ trưởng tổ dân phố chưa là đảng viên nhưng đủ điều kiện và có nguyện vọng phấn đấu vào Đảng, thì cấp ủy cơ sở tiếp tục lập kế hoạch bồi dưỡng, kết nạp Đảng. Đối với những trường hợp không đảm bảo thì từng bước thay thế.
4.1.2. Khó khăn, vướng mắc

Bên cạnh những kết quả đạt được, vẫn còn một số khó khăn, vướng mắc khi thực hiện Nghị quyết, Kế hoạch của Trung ương, đó là:

- Công tác tuyên tuyền, phổ biến, quán triệt và chỉ đạo thực hiện việc rà soát, sắp xếp, tổ chức lại bộ máy, tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức ở một số cấp ủy, chính quyền, cơ quan, đơn vị còn thiếu chủ động.

- Nhận thức của một số cấp ủy, cán bộ, công chức, viên chức và người đứng đầu cơ quan, đơn vị về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả gắn với tinh giản biên chế chưa đầy đủ, có mặt còn hạn chế.

- Việc đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả là chủ trương lớn, nhạy cảm và phức tạp nhưng một số quy định, hướng dẫn thực hiện chưa được ban hành đồng bộ, liên thông; nhất là các thể chế tổ chức, cán bộ, tài chính chưa cụ thể, rõ ràng, nhiều nội dung chưa có văn bản quy định (thể thức văn bản, con dấu, tài khoản, trụ sở… của cơ quan hợp nhất) nên còn gây khó khăn trong quá trình thực hiện.

- Việc thực hiện chủ trương Văn phòng Tỉnh ủy phục vụ chung các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy còn nhiều khó khăn, bất cập, không hiệu quả. 
- Số lượng biên chế xác định tinh giản từ năm 2015 đến năm 2021 chủ yếu là các trường hợp nghỉ hưu đúng tuổi và tự nguyện nghỉ hưu trước tuổi hoặc thôi việc, Quy định về quản lý biên chế chưa thống nhất, đồng bộ; hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP của Chính phủ ở khối Đảng, MTTQ và các đoàn thể CT-XH được tính trong biên chế, gây khó khăn cho việc sắp xếp biên chế khối Đảng, MTTQ và các đoàn thể CT-XH.

- Sau khi sắp xếp, quy mô về diện tích tự nhiên của các thôn rộng, quy mô số hộ gia đình lớn, nhất là thôn thuộc các huyện miền núi rất lớn, đường xá đi lại khó khăn. Việc bố trí 03 chức danh ở thôn là quá ít, gây khó khăn việc triển khai thực hiện nhiệm vụ. Bên cạnh đó, việc thôi chi trả phụ cấp đối với các chức danh: phó bí thư chi bộ; chi hội trưởng hội phụ nữ; chi hội trưởng hội cựu chiến binh; chi hội trưởng hội nông dân, bí thư đoàn thanh niên ở thôn, tổ dân phố dẫn đến việc các đối tượng này nghỉ, không tham gia hoạt động hoặc hoạt động cầm chừng, làm cho công tác vận động quần chúng gặp nhiều khó khăn.

4.2. Những ưu điểm, thuận lợi; hạn chế, khó khăn, vướng mắc; hiệu quả hoạt động và mức độ phù hợp thực tiễn của từng mô hình tổ chức, kiêm nhiệm chức danh khi thực hiện Nghị quyết, Kế hoạch của Trung ương, Kế hoạch của Tỉnh ủy 

Việc thực hiện thí điểm các mô hình tổ chức mới và kiêm nhiệm chức danh trên địa bàn tỉnh được Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy; các cấp ủy, chính quyền, MTTQ và các đoàn thể CT-XH nghiêm túc triển khai thực hiện. Nhiều đơn vị đã xây dựng đề án thực hiện thí điểm mô hình mới và đã được Ban Thường vụ Tỉnh ủy phê duyệt; tuy nhiên, khi Bộ Nội vụ có Công văn số 5954/BNV, ngày 05/12/2018 về việc sắp xếp tổ chức bộ máy theo tinh thần Nghị quyết số 18-NQ/TW; ngày 10/9/2020, Ban Tổ chức Trung ương có Công văn số 12596-CV/BTCTW về việc hướng dẫn thực hiện một số nội dung tại Kết luận số 74-KL/TW, ngày 22/5/2020, việc triển khai thí điểm các mô hình mới như: Hợp nhất Ban Tổ chức Tỉnh ủy với Sở Nội vụ; hợp nhất ban tổ chức cấp ủy với phòng nội vụ cấp huyện; hợp nhất Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy với Thanh tra cấp tỉnh; hợp nhất ủy ban kiểm tra cấp ủy cấp huyện với thanh tra cấp huyện. Thí điểm kiêm nhiệm chức danh Trưởng Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy kiêm Hiệu trưởng Trường Chính trị tỉnh; Trưởng Ban Tổ chức Tỉnh ủy đồng thời là Giám đốc Sở Nội vụ; trưởng ban tổ chức cấp ủy cấp huyện kiêm nhiệm trưởng phòng nội vụ cấp huyện; chủ nhiệm ủy ban kiểm tra cấp ủy đồng thời là chánh thanh tra cấp tỉnh, cấp huyện trên địa bàn tỉnh tạm dừng thực hiện, chờ sơ kết, tổng kết các mô hình và ý kiến chỉ đạo của Trung ương, Chính phủ. 
Đối với thí điểm các mô hình tổ chức mới, kiêm nhiệm chức danh đã và đang thực hiện trên địa bàn tỉnh như: Đổi mới mô hình hoạt động của Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh; kết thúc hoạt động của Đảng bộ Khối doanh nghiệp tỉnh, chuyển giao tổ chức đảng về các địa phương nơi doanh nghiệp có trụ sở chính hoạt động ở địa phương đó; Văn phòng Tỉnh ủy phục vụ chung các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy; sáp nhập trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện vào ban tuyên giáo cấp ủy cấp huyện và thực hiện kiêm nhiệm chức danh trưởng ban dân vận cấp ủy đồng thời là chủ tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam cấp huyện; thực hiện hợp nhất Văn phòng thống kê với Văn phòng Đảng ủy xã.

4.2.1. Về mô hình tổ chức mới
(1) Kết thúc hoạt động Đảng bộ Khối các doanh nghiệp tỉnh 

Khi các tổ chức đảng của doanh nghiệp chuyển về trực thuộc cấp ủy địa phương nơi doanh nghiệp có trụ sở chính sẽ tạo điều kiện để cấp ủy địa phương theo dõi, nắm bắt tình hình hoạt động của doanh nghiệp để có hướng phối hợp lãnh đạo, chỉ đạo triển khai các chủ trương của địa phương liên quan đến doanh nghiệp và ngược lại doanh nghiệp thông qua tổ chức đảng kịp thời phản ánh tình hình với cấp ủy đảng, chính quyền địa phương; đóng góp xây dựng các mặt công tác và phát triển KT-XH có liên quan đến doanh nghiệp.

(2) Thực hiện sắp xếp lại tổ chức bộ máy, đổi mới cơ chế hoạt động của Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh
. 

Hiện nay, tổ chức bộ máy
 và cơ chế hoạt động
 của Ban Bảo vệ chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh là kiêm nhiệm (không giao biên chế) và phát huy hiệu quả tốt; cơ sở vật chất, trang thiết bị, đội ngũ y, bác sĩ, viên chức và người lao động được chuyển giao Sở Y tế quản lý. Việc đổi mới cơ chế hoạt động của Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh thời gian qua cho thấy chất lượng hoạt động chăm sóc sức khỏe cán bộ được nâng lên, giảm đầu mối trung gian.
(3) Tổ chức lại Văn phòng Tỉnh ủy theo hướng chuyển giao các nhiệm vụ quản lý về tài chính, tài sản, kế toán, văn thư... ở các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy về Văn phòng Tỉnh ủy trực tiếp quản lý và phục vụ chung các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy.
* Thuận lợi: Nhìn chung, khi thực hiện Đề án Văn phòng Tỉnh ủy phục vụ chung, công tác quản lý tài chính, tài sản, kế toán, thủ quỹ, văn thư, lái xe được thực hiện đảm bảo quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

* Những khó khăn, vướng mắc

Bên cạnh những kết quả tích cực nêu trên, công tác tài chính, tài sản, văn thư; quản trị, phục vụ còn nhiều bất cập, khó khăn như sau:

- Hiện nay, Văn phòng Trung ương Đảng cũng như Bộ Tài chính chưa có văn bản hướng dẫn cụ thể về công tác tài chính, kế toán đối với văn phòng phục vụ chung nên gặp khó khăn trong triển khai thực hiện; vừa làm, vừa nghiên cứu vận dụng, điều chỉnh cho phù hợp với thực tế.

- Điều hành chi tiêu ngân sách gặp nhiều khó khăn, có cơ quan chi tiêu không theo dự toán được giao; định mức chi tiêu theo Quy chế chi tiêu nội bộ của từng cơ quan khác nhau nên khó khăn cho việc theo dõi, kiểm soát; chưa tạo được tính chủ động, linh hoạt trong điều hành, quản lý, chi tiêu đối với thủ trưởng các đơn vị. Mặt khác, các cơ quan vẫn cử người để thực hiện các chứng từ thanh toán; việc phối hợp lập dự toán, thanh quyết toán không kịp thời.

- Không cùng trụ sở làm việc nên việc phối hợp trong công tác quản lý, mua sắm tài sản, trang thiết bị còn khó khăn, chưa chặt chẽ (nhất là đối với công tác phối hợp trong việc lập, thẩm định hồ sơ đấu thầu qua mạng).

- Công tác phối hợp và giải quyết công việc chưa tốt (nhất là đối với nhiệm vụ phát sinh đột xuất); việc gửi, nhận văn bản chưa kịp thời, chưa theo quy trình, thủ tục,… dẫn đến việc lập dự toán kinh phí gửi Sở Tài chính thẩm định trình UBND tỉnh cấp bổ sung trước khi thực hiện không đảm bảo thời gian quy định.

- Việc sử dụng xe phục vụ chung còn ít; việc theo dõi, thanh quyết toán xăng xe còn khó khăn. Văn phòng Tỉnh ủy không theo dõi được nội dung các chuyến công tác (phục vụ nhiệm vụ của cơ quan, nhiệm vụ đặc thù) của từng cơ quan, kể cả công việc đột xuất.

- Hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP giao cho Văn phòng Tỉnh ủy nhiều nhưng định mức chi thường xuyên phân bổ thấp (bằng 50% so với biên chế); trong khi đó, hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP được tính là trong chỉ tiêu biên chế, nên khó khăn về kinh phí giao tự chủ cho Văn phòng Tỉnh ủy.

- Khối lượng công việc tập trung về Phòng Tài chính Đảng nhiều trong khi biên chế ít, phải làm thêm ngoài giờ, tạo áp lực và trách nhiệm nặng nề cho chủ tài khoản và kế toán.

- Sự phối hợp của một số cơ quan với Văn phòng Tỉnh ủy trong công tác phục vụ các hội nghị, tiếp khách (nhất là việc phục vụ ăn, uống giữa buổi của các hội nghị) có lúc chưa được tốt.

- Hiện nay, theo Nghị định số 04/2019/NĐ-CP, ngày 11/01/2019 và Thông tư 24/2019/TT-BTC, ngày 22/4/2019, mỗi cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy chỉ có 01 xe ô tô, trong khi đó các đơn vị trên địa bàn tỉnh đã thực hiện tinh giản phương tiện, con người theo tinh thần Nghị quyết số 18-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương nên việc trưng dụng xe và mượn xe phục vụ các chuyến công tác gặp khó khăn, không đáp ứng yêu cầu.

- Việc giám sát công tác bảo vệ và vệ sinh, phục vụ nước uống đầu giờ tại các ban xây dựng Đảng Tỉnh ủy gặp khó khăn; công tác khắc phục và sửa chữa trang thiết bị điện, nước có lúc chưa kịp thời (nhất là khắc phục hậu quả do thiên tai) do không cùng trụ sở làm việc.

- Công tác phòng, chống cháy nổ, lụt bão tại các trụ sở chưa kịp thời.

Từ những hạn chế, khó khăn nêu trên, Ban Thường vụ Tỉnh ủy quyết định chuyển giao bộ phận văn thư từ Văn phòng Tỉnh ủy về lại các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy từ ngày 01/01/2021; đến ngày 01/7/2021, kết thúc thí điểm Văn phòng phục vụ chung các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy về công tác tài chính, tài sản và quản trị, phục vụ.

(4) Về thí điểm hợp nhất trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện vào ban tuyên giáo cấp ủy cấp huyện
* Thuận lợi: Sau sáp nhập, bộ máy tinh gọn, giảm biên chế, giảm người hưởng lương từ ngân sách; qua đó, giảm chi thường xuyên, tiết kiệm được kinh phí, cơ sở vật chất được phát huy, không để lãng phí; đảm bảo sự lãnh đạo trực tiếp, thường xuyên của thường trực, ban thường vụ cấp ủy về biên chế, nội dung đào tạo, bồi dưỡng và kinh phí; viên chức của trung tâm khi sáp nhập được chuyển từ viên chức sang công chức, được hưởng chế độ phụ cấp công vụ và các chế độ đãi ngộ khác, tạo động lực trong thực hiện nhiệm vụ chính trị.

* Những khó khăn, vướng mắc

- Ngày 09/10/2020, Ban Tuyên giáo Trung ương có Hướng dẫn số 154- HD/BTGTW về việc cấp và quản lý giấy chứng nhận các chương trình bồi dưỡng, cập nhật kiến thức về chuyên môn, nghiệp vụ xây dựng đảng, công tác mặt trận, đoàn thể ở cơ sở. Theo đó, Hướng dẫn quy định “Trung tâm chính trị cấp huyện có trách nhiệm in ấn, bảo mật việc cấp giấy chứng nhận; giám đốc hoặc phó giám đốc ký, cấp Giấy chứng nhận”.

- Căn cứ Hướng dẫn số 154-HD/BTGTW của Ban Tuyên giáo Trung ương thì việc ký, cấp Giấy chứng nhận các lớp đào tạo, bồi dưỡng do đồng chí trưởng ban tuyên giáo cấp ủy cấp huyện ký như hiện nay là không đúng thẩm quyền, hồ sơ Giấy chứng nhận lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng, đảng viên mới khi chuyển đến địa phương khác ngoài tỉnh hoặc cấp ủy đảng có thẩm quyền kết nạp đảng viên, chuyển đảng chính thức thì Giấy chứng nhận không đảm bảo quy định. Tuy nhiên, Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh không có Trung tâm bồi dưỡng chính trị mà Bí thư, Phó Bí thư Đảng ủy vẫn được ký các Giấy chứng nhận cùng nội dung các lớp bồi dưỡng như cấp huyện.

- Ngày 16/11/2020, Ban Tuyên giáo Trung ương có Công văn số 9712- CV/BTGTW về đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy và học cho trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện. Theo đó, Ban Tuyên giáo Trung ương đề nghị ban tuyên giáo các tỉnh, thành ủy phối hợp các sở, ngành liên quan của UBND tỉnh, HĐND tỉnh, cấp ủy cấp huyện đăng ký, lập danh mục và bố trí vốn đầu tư công trung hạn 2021 - 2025 và kế hoạch đầu tư công năm 2021 cho dự án xây dựng các trung tâm chính trị cấp huyện đạt chuẩn theo đúng tinh thần Quy định số 208-QĐ/TW. Như vậy, khi chưa thực hiện Quy định số 208-QĐ/TW thì sẽ gặp vướng mắc trong việc tiếp cận nguồn vốn đầu tư này.

4.2.1. Về thí điểm kiêm nhiệm chức danh 
- Thí điểm kiêm nhiệm chức danh trưởng ban dân vận cấp ủy cấp huyện đồng thời là chủ tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam cấp huyện
* Thuận lợi: Nhân sự bố trí chức danh trưởng ban dân vận cấp ủy đồng thời là chủ tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam cấp huyện đảm bảo tiêu chuẩn, điều kiện và cơ cấu theo phương án nhân sự đại hội đảng nhiệm kỳ 2020 - 2025 đã được cấp thẩm quyền phê duyệt.

* Khó khăn, vướng mắc: Với vai trò vừa là người lãnh đạo, chỉ đạo Mặt trận và cũng là người thực hiện các nhiệm vụ do cấp ủy giao nên khi báo cáo cấp ủy về kết quả thực hiện của người đứng đầu sẽ không khách quan.

* Hiệu quả hoạt động: Ngoài việc giảm nhân sự cấp trưởng, thì ban dân vận cấp ủy vừa là cơ quan tham mưu giúp cấp ủy lãnh đạo công tác dân vận, lại vừa tổ chức triển khai trong hệ thống MTTQ, đoàn thể của cấp mình. Do vậy, việc tiếp nhận và triển khai thực hiện chủ trương, chỉ thị, nghị quyết của Đảng về công tác tuyên truyền, vận động sẽ thuận lợi, kịp thời. Mặt khác, việc nắm bắt các hoạt động của MTTQ và các đoàn thể sẽ chủ động, sâu sát và thường xuyên; từ đó, sẽ tham mưu cho cấp ủy về hoạt động của khối Mặt trận, đoàn thể hiệu quả hơn.

4.3. Nguyên nhân khách quan, chủ quan

Nguyên nhân khách quan của ưu điểm: Chủ trương của Đảng và Nhà nước về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu lực hiệu quả phù hợp lòng dân, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ chính trị trong tình hình mới.

Nguyên nhân chủ quan của ưu điểm: Các cấp ủy đảng, chính quyền, MTTQ và các đoàn thể CT-XH, nhất là người đứng đầu các cơ quan, đơn vị từ tỉnh đến cơ sở nhận thức sâu sắc tầm quan trọng của chủ trương, quyết tâm hành động, lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt; sự đồng thuận cao trong cán bộ, đảng viên và Nhân dân. 

Nguyên nhân khách quan của hạn chế: Tình hình thiên tai, dịch Covid-19 diễn biến phức tạp. Các cấp ủy, chính quyền và các cơ quan, đơn vị từ tỉnh đến cơ sở tập trung phòng, chống, khắc phục hậu quả nên ảnh hưởng không nhỏ đến công tác lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện chủ trương, kế hoạch đã đề ra.

Nguyên nhân chủ quan của hạn chế: Một số cấp ủy, nhất là người đứng đầu cơ quan, đơn vị chưa nhận thức đầy đủ; chưa thực sự quyết liệt trong việc triển khai thực hiện nhiệm vụ được giao, thiếu tính chủ động, sáng tạo, dám làm, dám chịu trách nhiệm, còn trông chờ, ỷ lại cấp trên. Công tác chỉ đạo, ban hành văn bản hướng dẫn của cấp trên chưa kịp thời, thiếu đồng bộ; triển khai thí điểm còn dàn trải.

5. Bài học kinh nghiệm

Thứ nhất, cần quán triệt, nâng cao nhận thức, tạo sự thống nhất ý chí và hành động trong cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị, nhất là người đứng đầu về thực hiện Nghị quyết, Kế hoạch của Trung ương, Kế hoạch của Tỉnh ủy. Thực hiện nghiêm nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo xây dựng và quản lý tổ chức bộ máy, biên chế của hệ thống chính trị.

Thứ hai, đổi mới, kiện toàn tổ chức bộ máy các cơ quan, đơn vị trong hệ thống chính trị các cấp phải xuất phát từ thực tiễn, có kế hoạch và lộ trình cụ thể, phù hợp với tình hình thực tiễn của mỗi đơn vị, địa phương. Trong thực hiện chú ý những yêu cầu về nhiệm vụ chính trị, đảm bảo tính ổn định tương đối, tích cực, tránh chủ quan, nóng vội, cần nhanh chóng thay đổi nếp nghĩ, cách làm không còn phù hợp.

Thứ ba, đẩy mạnh cải cách hành chính, ứng dụng khoa học, công nghệ, nhất là công nghệ thông tin để nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động điều hành, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.

Thứ tư, chú trọng cơ cấu lại và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức khi tiến hành tinh giản biên chế. Rà soát, hoàn thiện các danh mục vị trí việc làm, khung năng lực của từng vị trí việc làm để làm cơ sở tinh giản biên chế. Quan tâm giải quyết chế độ, chính sách phù hợp theo quy định cho các đối tượng bị ảnh hưởng trực tiếp trong quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế.

Thứ năm, tăng cường kiểm tra, giám sát, đôn đốc việc thực hiện; kết quả sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế là một trong những tiêu chí đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý.

IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT

1. Đối với Quốc hội, Chính phủ

1.1. Chỉ đạo các bộ, ngành liên quan hướng dẫn việc tách nhiệm vụ quản lý nhà nước ra khỏi dịch vụ sự nghiệp công và việc chuyển giao một số nhiệm vụ và dịch vụ hành chính công thuộc ngành, lĩnh vực mà Nhà nước không nhất thiết phải thực hiện cho doanh nghiệp và các tổ chức xã hội đảm nhận để địa phương có cơ sở tổ chức triển khai thực hiện.

1.2. Đề nghị Chính phủ điều chỉnh lý do xin nghỉ hưu trước tuổi theo chính sách tinh giản biên chế vì sức khỏe, không hoàn thành nhiệm vụ theo hướng mở rộng đối tượng được nghỉ. Quy định như hiện nay thì đối tượng nghỉ vì đánh giá kết quả công việc và sức khỏe rất khó được giải quyết.
1.3. Tại Khoản 7, Điều 2, Nghị định số 34/2019/NĐ-CP, ngày 24/4/2019 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung Điều 13, Nghị định số 92/2009/NĐ-CP quy định những người hoạt động không chuyên trách cấp xã thuộc đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc. Nhưng theo Luật BHXH hiện hành quy định các đối tượng này không thuộc diện được hưởng chế độ thai sản, ốm đau theo Luật BHXH, làm ảnh hưởng đến quyền lợi của những người hoạt động không chuyên trách, nhất là cán bộ nữ. Đề nghị Chính phủ xem xét, điều chỉnh, bổ sung cho thống nhất để triển khai thực hiện.

1.4. Có chủ trương liên thông giữa cán bộ, công chức cấp xã với cán bộ, công chức cấp huyện để tạo điều kiện thuận lợi trong việc thực hiện Nghị quyết. Có cơ chế, chính sách tăng phụ cấp cho người hoạt động không chuyên trách cấp xã hoặc có phương án bố trí tăng thêm số lượng công chức cấp xã, thay thế số lượng người hoạt động không chuyên trách cấp xã như hiện nay.

2. Đối với Ban Tổ chức Trung ương

Hướng dẫn cụ thể hơn việc xây dựng Đề án vị trí và cơ cấu ngạch công chức trong cơ quan Đảng, MTTQ và các đoàn thể CT-XH tỉnh theo các Quyết định số 4127, 4128, 4129, 4131, 4134, 4136, 4137, 4138-QĐ/BTCTW, ngày 29/01/2019 của Ban Tổ chức Trung ương về danh mục và bản mô tả vị trí việc làm các cơ quan Đảng, MTTQ và các đoàn thể CT-XH và Quy định số 212-QĐ/TW, ngày 30/12/2019 của Ban Chấp hành Trung ương về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế cơ quan chuyên trách của Ủy ban MTTQ Việt Nam và các đoàn thể CT-XH cấp tỉnh, cấp huyện để chỉ đạo triển khai thực hiện đảm bảo theo quy định.

Trên đây là Báo cáo sơ kết 05 năm thực hiện thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.

	Nơi nhận:

- Ban Bí thư,

- Ban Tổ chức Trung ương,

- Vụ II, BTCTW (tại Đà Nẵng),

- Các sở, ban, ngành của tỉnh,

- MTTQ và các đoàn thể CT-XH tỉnh,

- Các huyện, thị, thành ủy, 
  đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy,

- Các đồng chí Tỉnh ủy viên, 

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy.
	T/M BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ BÍ THƯ

Lê Văn Dũng


� Trong đó, tại điểm cầu Trung tâm Hội nghị của tỉnh có 145 đồng chí (gồm Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, bí thư, phó bí thư các đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy; trưởng, phó các sở, ban, ngành, MTTQ Việt Nam, đoàn thể CT-XH của tỉnh; các đơn vị trực thuộc Trung ương đóng trên địa bàn tỉnh; báo cáo viên cấp tỉnh). Dự tại 18 điểm cầu các huyện, thị xã, thành phố có 385 đồng chí (Ủy viên ban thường vụ; trưởng, phó ban tuyên giáo, báo cáo viên huyện, thị, thành ủy; Chủ tịch HĐND, UBND các huyện, thị xã, thành phố). 


� Thành phần là Ủy viên ban chấp hành đảng bộ, lãnh đạo các phòng, ban của huyện; bí thư, phó bí thư cấp ủy cơ sở. 


� Tác phẩm: “Thực hiện Nghị quyết 18: “Phản hồi từ thực tiễn” (Chuyên đề); “Thực hiện Nghị quyết Trung ương 6 (khóa XII): Quyết tâm đi đúng lộ trình”; “Thực hiện Nghị quyết Trung ương 6 (khóa XII) về tinh giản biên chế, tinh gọn bộ máy; kiện toàn tổ chức bộ máy”; “Sắp xếp tổ chức lại thôn, khối phố: Nhiệm vụ đột phá” (Chuyên đề); “Sáp nhập đơn vị hành chính cấp xã giai đoạn 2019 – 2021: Ghi nhận từ cơ sở (bài 3 kỳ),…


� Nghị quyết số 42/NQ-HĐND, ngày 06/12/2018 về thành lập, đổi tên thôn, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh; Nghị quyết số 60/NQ-HĐND, Nghị quyết số 43/2018/NQ-HĐND, Nghị quyết số 44/2018/NQ-HĐND, ngày 06/12/2018 về cơ chế, chính sách hỗ trợ thôi việc đối với người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố dôi dư do sắp xếp, tổ chức lại thôn, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh.


� Kế hoạch số 4225/KH-UBND, ngày 01/8/2018 về rà soát, sắp xếp, tổ chức lại thôn, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Quảng Nam.


� Gồm: Công văn số 4759/UBND-NC, ngày 24/8/2018 về việc tập trung chỉ đạo triển khai rà soát để tổ chức lại thôn, tổ dân phố; Công văn số 6466/UBND-NC, ngày 08/11/2018 về sắp xếp, hợp nhất phòng kế hoạch - tài chính với phòng tổ chức cán bộ thuộc sở; Công văn số 4620/UBND-NC, ngày 17/8/2018 về sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp trên lĩnh vực thông tin và truyền thông, khoa học và công nghệ, văn hóa, thể dục, thể thao; Công văn số 4991/UBND-NC, ngày 06/9/2018 về sáp nhập, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp trực thuộc; Công văn 6590/UBND-NC, ngày 14/11/2018 về sắp xếp đơn vị sự nghiệp công lập; Công văn số 6297/UBND-NC, ngày 01/11/2018 về giải thể và chuyển giao chức năng, nhiệm vụ phòng y tế; Công văn số 5534/UBND-NC, ngày 01/10/2018 về việc triển khai thực hiện Nghị định số 113/2018/NĐ-CP, ngày 31/8/2018 của Chính phủ … Quyết định số 179/QĐ-UBND, ngày 18/01/2019 về thành lập, đổi tên thôn, tổ dân phố thuộc xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh Quảng Nam; Quyết định số 186-QĐ/UBND, ngày 21/01/2019 về hỗ trợ một lần đối với những người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố thôi đảm nhận chức danh sau khi sắp xếp, tổ chức lại thôn, tổ dân phố và các chức danh khác ở thôn, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Quảng Nam; Quyết định số 402/QĐ-UBND, ngày 01/02/2019 về triển khai thực hiện quy định số lượng, chức danh và mức phụ cấp hằng tháng đối với người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Quảng Nam; Quyết định số 2548/QĐ-UBND và số 2549/QĐ-UBND, ngày 24/8/2018 của UBND tỉnh về việc tạm giao biên chế công chức, viên chức năm 2018 đối với các sở, ban, ngành và UBND huyện, thị xã, thành phố; Quyết định số 2804/QĐ-UBND, ngày 17/9/2018 và số 2820/QĐ-UBND, ngày 18/9/2018 của UBND tỉnh phê duyệt đề án vị trí việc làm và cơ cấu ngạch công chức của UBND các huyện, thị xã, thành phố và các sở, ban, ngành thuộc tỉnh Quảng Nam.


� Thông báo số 03-TB/BCĐ, ngày 05/4/2018, Thông báo số 04-TB/BCĐ, ngày 04/10/2018, Thông báo số 06-TB/BCĐ, ngày 06/11/2018.


� Kế hoạch số 122-KH/TU, ngày 12/12/2017 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện Chương trình kiểm tra, giám sát năm 2018 của Tỉnh ủy (Kiểm tra đối với Ban Thường vụ Thành ủy, đồng chí Bí thư, Phó Bí thư Thành ủy, chủ tịch UBND thành phố Hội An; Đảng ủy, đồng chí Bí thư Đảng ủy, Giám đốc Sở Y tế, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội); Kế hoạch số 197-KH/TU, ngày 24/12/2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện Chương trình kiểm tra, giám sát năm 2019 của Tỉnh ủy (Giám sát đối với Ban Thường vụ Thị ủy Điện Bàn, đồng chí Đặng Hữu Lên, Bí thư Thị ủy Điện Bàn; Ban Thường vụ Huyện ủy Nam Giang và đồng chí Chờ Rum Nhiên, Tỉnh ủy viên, Bí thư Huyện ủy Nam Giang; Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo, đồng chí Hà Thanh Quốc, Bí thư Đảng ủy, Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo).


� Sáp nhập 18 trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện vào ban tuyên giáo cấp ủy cấp huyện; thực hiện chủ trương trưởng ban dân vận cấp ủy đồng thời là chủ tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam cấp huyện ở 10 địa phương; bí thư cấp ủy đồng thời là Chủ tịch HĐND; bí thư chi bộ đồng thời là trưởng thôn, tổ dân phố.


� Tỉnh không hợp nhất Đảng ủy Khối các doanh nghiệp tỉnh vào Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh.


� Quyết định số 1263-QĐ/TU, ngày 21/6/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.


� Theo Đề án số 06-ĐA/BTCTU; Quyết định số 1105-QĐ/TU, ngày 19/12/2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy


� Có 08 thành viên; Trưởng ban là đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Trương Ban Tổ chức Tỉnh ủy; 03 phó ban: Phó Ban trực là đồng chí Giám đốc Bênh viện Đa khoa tỉnh; đồng chí Phó ban Tổ chức Tỉnh ủy phụ trách về chính sách cán bộ; đồng chí Giám đốc Sở Y tế. 04 thành viên: Đồng chí Chánh Văn phòng Tỉnh ủy; ddoongf chí Giám đốc Bảo hiểm xã hội tỉnh, đồng chí Giám đốc Sở Tài chính và đồng chí Trưởng phòng Tổng hợp - chính sách và đào tạo Ban Tổ chức Tỉnh ủy.


� Quyết định số 1212-QĐ/TU, ngày 18/4/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.


� Giảm 18 đầu mối, 14 lãnh đạo cấp trưởng, 09 lãnh đạo cấp phó, 06 công chức, 05 viên chức và 07 hợp đồng lao động.


� Kết quả giảm 10 phòng; giảm 09 trưởng phòng, 30 phó phòng.


� Giảm 02 đầu mối (từ 07 phòng, khoa giảm xuống còn 05 phòng, khoa); giảm 02 trưởng phòng và 02 phó phòng.


� giảm 02 phòng (từ 06 phòng, ban còn 04 phòng, ban); giảm 03 phó phòng và tương đương.


� gồm: Đại Lộc, Duy Xuyên, Thăng Bình, Phú Ninh, Tam Kỳ, Núi Thành, Tiên Phước, Nông Sơn, Tây Giang, Nam Giang, Bắc Trà My, Nam Trà My.


� Trong đó, có 06 đơn vị sau đại hội đảng bộ cấp huyện nhiệm kỳ 2020 - 2025 đã kết thúc thí điểm gồm: Đại Lộc, Thăng Bình, Nam Giang, Tây Giang, Duy Xuyên và Tam Kỳ (lý do, các địa phương này có số lượng ban thường vụ cấp ủy nhiệm kỳ 2020 - 2025 nhiều hơn 11 đồng chí). Đến thời điểm hiện tại, có 10 đơn vị đang thực hiện thí điểm gồm: Nông Sơn, Hiệp Đức, Núi Thành, Tiên Phước, Điện Bàn, Phú Ninh, Bắc Trà My, Nam Trà My, Đông Giang và Phước Sơn. Trong đó, có 04 đơn vị mới thực hiện thí điểm sau đại hội đảng bộ cấp huyện gồm Điện Bàn, Hiệp Đức, Đông Giang và Phước Sơn.


� Gồm: Quy chế làm việc số 06-QC/TU, ngày 19/4/2018 của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa XXI, nhiệm kỳ 2015 - 2020 (Sửa đổi, bổ sung); Quy chế làm việc số 09-QC/TU, ngày 01/2019 (Thay thế Quy chế 06-QC/TU, ngày 19/04/2018); Quy chế làm việc số 01-QC/TU, ngày 12/11/2020 của Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Thường trực Tỉnh ủy Quảng Nam khóa XXII, nhiệm kỳ 2020 - 2025. 


� Quy định số 03-QĐi/TU, ngày 10/8/2018; Quy định số 1661-QĐ/TU, ngày 05/5/2020. 


� Quy định số 09-QĐi/TU, ngày 02/11/2018 về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy của cơ quan Ban Tổ chức Tỉnh ủy; Quy định số 10-QĐi/TU, ngày 02/11/2018 về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy của cơ quan Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy; Quy định số 11-QĐi/TU, ngày 02/11/2018 về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy của cơ quan Văn phòng Tỉnh ủy; Quy định số 12-QĐi/TU, ngày 02/11/2018 về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy của cơ quan Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy; Quy định số 13-QĐi/TU ngày 02/11/2018 về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy của cơ quan Ban Dân vận Tỉnh ủy; Quy định số 14-QĐi/TU, ngày 02/11/2018 về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy của cơ quan Ban Nội chính Tỉnh ủy. Ngày 29/9/2021 ban hành các Quy định số 313, 314, 315, 311, 312, 316-QĐ/TU lần lượt thay thế các quy định 09, 10, 11, 12, 13, 14-QĐ/TU, ngày 02/11/2018. 


� BQL các Khu công nghiệp, BQL Phát triển đô thị mới Điện Nam - Điện Ngọc (năm 2017).


	       � Giảm 96 đơn vị: Sở Y tế (giảm 25); Sở VH,TT&DL (giảm 05); Sở KH&CN (giảm 01); Sở TT&TT (giảm 01); Sở GD&ĐT (giảm 04 trường PTDTNT); Sở Công Thương (giảm 01); Sở NN&PTNT (giảm 43) (chuyển giao 30 Trạm Bảo vệ thực vật, Trạm Thú y, Trạm Chăn nuôi Thú y trực thuộc Chi cục của Sở NN&PTNT về UBND các huyện, thị xã, thành phố quản lý; đồng thời, hợp nhất với Trạm Khuyến nông - Khuyến lâm của thành Trung tâm Kỹ thuật nông nghiệp cấp huyện; Giải thể 03 Ban Quản lý rừng phòng hộ: Bắc Sông Bung, A Vương, Sông Kôn; chuyển giao 07 BQL rừng từ Sở NN&PTNT về UBND huyện quản lý; chuyển giao BQL Khu Bảo tồn loài và sinh cảnh Voi từ Sở NN&PTNT về UBND huyện Nông Sơn quản lý; cổ phần hóa 02 đơn vị: Trung tâm giống Thủy sản và Trung tâm giống Nông Lâm nghiệp; Sở Xây dựng (giảm 02); Sở TN&MT (giảm 01); BQL Khu kinh tế mở Chu Lai (giảm 01); Văn phòng UBND tỉnh (giảm 02); Sở GTVT (giảm 02); Sở LĐ-TB&XH (giảm 04); BQL các Khu Công nghiệp (giảm 02), BQL Phát triển đô thị mới Điện Nam - Điện Ngọc (giảm 02) do giải thể và chuyển giao chức năng, nhiệm vụ.


� Giảm 165 đầu mối, trong đó: Lĩnh vực giáo dục đào tạo và giáo dục nghề nghiệp (giảm 73); lĩnh vực văn hóa, thể thao, du lịch và thông tin truyền thông (giảm 26); lĩnh vực sự nghiệp kinh tế, sự nghiệp khác (giảm 66).


� Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Quảng Nam, Cao đẳng Công nghệ Quảng Nam, Trường Trung cấp nghề Nam Quảng Nam, Trung cấp nghề Bắc Quảng Nam, Trung cấp Văn hóa - Nghệ thuật và Du lịch Quảng Nam, Trung cấp nghề Thanh niên Dân tộc - Miền núi Quảng Nam.


� Xã Quế Bình và thị trấn Tân An để thành lập thị trấn Tân Bình, huyện Hiệp Đức; xã Quế Phước và xã Quế Ninh thành xã Ninh Phước, huyện Nông Sơn; xã Quế Cường và xã Phú Thọ thành xã Quế Mỹ, huyện Quế Sơn.


� 515 thôn thành lập mới trên cơ sở sắp xếp, tổ chức lại 1.003 thôn; trong đó: 994 thôn sắp xếp sáp nhập hoàn toàn; 09 thôn thực hiện việc điều chỉnh một phần diện tích và dân số để thành lập thôn mới.


� Gồm: Bắc Trà My, Đại Lộc, Núi Thành, Tây Giang, Hội An, Thăng Bình, Nam Trà My, Quế Sơn, Hiệp Đức, Nông Sơn, Phước Sơn, Tam Kỳ, Duy Xuyên, Tiên Phước.


� Nam Giang 10, Bắc Trà My 09, Điện Bàn 09, Đại Lộc 09, Đông Giang 05, Núi Thành 09, Tây Giang 08, Hội An 04, Thăng Bình 16, Nam Trà My 08, Quế Sơn 13, Hiệp Đức 08, Nông Sơ, 08, Phước Sơn 08, Phú Ninh 02, Tam Kỳ 06, Duy Xuyên 11, Tiên Phước 14.


� Núi Thành 04, Phú Ninh 02, Tam Kỳ 01.


� Gồm: 1.719 chi bộ thôn và 58 chi bộ cơ quan xã, phường, thị trấn.


� Có 586 Chi bộ thôn, TDP có thay đổi cơ cấu do sắp xếp, sáp nhập; 654 Chi bộ thôn, TDP không thay đổi.


� 02 chi bộ Cơ quan xã thuộc huyện Nam Trà My.


� Theo Đề án số 06-ĐA/BTCTU; Quyết định số 1105-QĐ/TU, ngày 19/12/2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy


� Có 08 thành viên; Trưởng ban là đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Trưởng Ban Tổ chức Tỉnh ủy; 03 phó ban: Phó Ban trực là đồng chí Giám đốc Bênh viện Đa khoa tỉnh; đồng chí Phó Ban Tổ chức Tỉnh ủy phụ trách về chính sách cán bộ; đồng chí Giám đốc Sở Y tế. 04 thành viên: Đồng chí Chánh Văn phòng Tỉnh ủy; đồng chí Giám đốc Bảo hiểm xã hội tỉnh, đồng chí Giám đốc Sở Tài chính và đồng chí Trưởng Phòng Tổng hợp - chính sách và đào tạo Ban Tổ chức Tỉnh ủy.


� Quyết định số 1212-QĐ/TU, ngày 18/4/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.





