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	TỈNH ỦY QUẢNG NAM
*
	       ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM


	Số           -BC/TU
Dự thảo                
	Quảng Nam, ngày     tháng 5 năm 2025


BÁO CÁO
sơ kết 03 năm thực hiện Nghị quyết số 21-NQ/TU, ngày 10/02/2022
của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về xây dựng đội ngũ cán bộ người dân tộc
thiểu số giai đoạn 2022 - 2025 và định hướng đến năm 2030 

-----

Thực hiện Chương trình công tác năm 2025, Ban Thường vụ Tỉnh ủy báo cáo sơ kết 03 năm thực hiện Nghị quyết số 21-NQ/TU, ngày 10/02/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về xây dựng đội ngũ cán bộ người dân tộc thiểu số (DTTS) giai đoạn 2022 - 2025 và định hướng đến năm 2030 (sau đây viết tắt là Nghị quyết số 21-NQ/TU), như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH CHUNG

Tính đến ngày 31/12/2024, tỉnh Quảng Nam có diện tích 10.574,86 km2; dân số 1.747.147 người; có 17 đơn vị hành chính cấp huyện (02 thành phố, 01 thị xã, 14 huyện); 233 đơn vị hành chính cấp xã (190 xã, 14 thị trấn, 29 phường) và 1.240 thôn, tổ dân phố; toàn tỉnh hiện có 34 dân tộc cùng sinh sống; trong đó, người DTTS chiếm tỷ lệ 9,4% so với tổng dân số toàn tỉnh, chủ yếu sinh sống tập trung ở 06 huyện miền núi cao
, các tộc người đông dân nhất gồm Cơ-Tu, Xơ-Đăng, Giẻ-Triêng, Cor và M’nông....
Tổng số cán bộ, công chức, viên chức (viết tắt là CB,CC,VC) của tỉnh là 28.958 người (chưa bao gồm biên chế hưởng lương từ đơn vị sự nghiệp). Trong đó, CB,CC,VC người DTTS là 3.030 người (cấp tỉnh 746 người, cấp huyện 1.221 người, cấp xã 1.063 người), chiếm tỷ lệ 10,46%.
II. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO VÀ KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN Nghị quyết số 21-NQ/TU
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo

Ngay sau khi Nghị quyết số 21-NQ/TU được ban hành, Ban Thường vụ Tỉnh ủy tổ chức Hội nghị quán triệt đến đội ngũ cán bộ chủ chốt của tỉnh; ban hành Kế hoạch số 133-KH/TU, ngày 25/3/2022 để chỉ đạo các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị triển khai thực hiện. Các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị, đặc biệt là các huyện miền núi cao đã thực hiện nghiêm túc việc tổ chức học tập, nghiên cứu, quán triệt; kịp thời ban hành các văn bản
 triển khai thực hiện phù hợp với tình hình thực tiễn và đạt nhiều kết quả quan trọng, góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ người DTTS có bản lĩnh chính trị vững vàng, có trình độ, năng lực đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.
2. Kết quả triển khai thực hiện
2.1. Thực trạng đội ngũ cán bộ người DTTS
- Đội ngũ cán bộ người DTTS cấp tỉnh: Tổng số CB,CC,VC là người DTTS đang công tác tại các cơ quan, đơn vị ở tỉnh là 746/10.587 người, tỷ lệ 7,04%. Trong đó:

+ Cán bộ người DTTS tham gia cấp ủy tỉnh là 05/53 đồng chí (đầu nhiệm kỳ), tỷ lệ 9,43%; đạt chỉ tiêu so với Nghị quyết số 21-NQ/TU
.

+ CB,CC,VC người DTTS giữ các chức danh giám đốc, phó giám đốc các sở, ban, ngành và tương đương là 05/160 người, tỷ lệ 3,12%, đảm bảo chỉ tiêu trên 3% so với Nghị quyết số 21-NQ/TU đề ra.
- Đội ngũ cán bộ người DTTS cấp huyện: Tổng số CB,CC,VC là người DTTS đang công tác tại các huyện, thị xã, thành phố là 1.221/13.744 người, tỷ lệ 8,88%. Trong đó, chủ yếu tại 06 huyện miền núi cao (Đông Giang, Nam Giang, Tây Giang, Phước Sơn, Nam Trà My và Bắc Trà My):
+ CB,CC,VC người DTTS tham gia cấp ủy cấp huyện là 109/297 đồng chí, đạt tỷ lệ 36,7%
.

+ Cán bộ chủ chốt cấp huyện là người DTTS là 34/93 người, đạt tỷ lệ 36,5%.

+ Cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp phòng và tương đương (khối Đảng, Mặt trận, chính quyền) người DTTS là 171/937 đồng chí, đạt tỷ lệ 18,2%
.
- Đội ngũ cán bộ người DTTS cấp xã: Tổng số CB,CC là người DTTS đang công tác ở xã là 1.063/4.627 người, tỷ lệ 22,97%. Trong đó:

+ Cán bộ người DTTS tham gia cấp ủy cấp xã là 774/1.238 đồng chí, đạt tỷ lệ 62,5%; 244/380 cán bộ người DTTS tham gia ban thường vụ cấp ủy cấp xã, đạt tỷ lệ 64,2%. 
+ Có 68/68 xã miền núi, tỷ lệ 100% có cán bộ lãnh đạo chủ chốt cấp xã là người DTTS
.

+ Cán bộ là người DTTS tham gia các chức danh lãnh đạo chủ chốt cấp xã: Bí thư, phó bí thư, chủ tịch HĐND, chủ tịch UBND là 192/318 đồng chí, tỷ lệ 60,37%.
2.2. Kết quả xây dựng đội ngũ cán bộ người DTTS 

2.2.1. Công tác tuyển dụng 
Công tác tuyển dụng CC,VC của tỉnh nói chung và tuyển dụng CC,VC là người DTTS được tổ chức triển khai kịp thời, ngày càng chặt chẽ, công khai, minh bạch, đúng quy định của pháp luật; siết chặt quản lý chất lượng đầu vào, đã tuyển dụng CC,VC có chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu vị trí việc làm của từng cơ quan, đơn vị, địa phương. Số lượng cần tuyển cơ bản đảm bảo, chất lượng CC,VC được tuyển dụng nâng lên. 
Từ đầu năm 2022 đến tháng 12/2024, khối Đảng, Mặt trận và các tổ chức chính trị - xã hội tuyển dụng 28 trường hợp là người DTTS; trong đó: Xét tuyển hệ cử tuyển là 09 trường hợp; thi tuyển là 09 trường hợp; tiếp nhận vào làm công chức là 10 trường hợp; các sở, ban, ngành tuyển dụng 09 người/66 chỉ tiêu (đạt 13,6%); các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND tỉnh tuyển dụng 03 người/08 chỉ tiêu (đạt 37,5%); CC,VC các huyện miền núi cao tuyển dụng 172/248 chỉ tiêu (đạt 69,4%). Việc xây dựng, triển khai cơ chế tuyển dụng đối với sinh viên tốt nghiệp đại học hệ cử tuyển, thi tuyển riêng đối với vị trí việc làm là người đồng bào DTTS đảm bảo đúng các quy định hiện hành, góp phần nâng tổng số CB,CC,VC người DTTS đang công tác tại cơ quan, đơn vị của tỉnh lên 3.030 người, đạt 10,46% so với tổng số CB,CC,VC toàn tỉnh.

2.2.2. Công tác quy hoạch cán bộ  
Công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý đối với người DTTS được các cơ quan, đơn vị, địa phương quan tâm chỉ đạo thực hiện. Chất lượng cán bộ là người DTTS đưa vào quy hoạch được nâng lên, có tính khả thi, tỷ lệ cán bộ là người DTTS trong quy hoạch cơ bản đảm bảo theo quy định. Trong đó:
- Quy hoạch cấp ủy cấp tỉnh nhiệm kỳ 2025 - 2030 là người DTTS: 09/63 đồng chí, tỷ lệ 14,3%, tăng 4,6% so với nhiệm kỳ 2020 - 2025; ban thường vụ cấp ủy cấp tỉnh nhiệm kỳ 2025 - 2030 là người DTTS: 03/19 người, tỷ lệ 15,8%.
- Quy hoạch cấp ủy cấp huyện nhiệm kỳ 2025 - 2030 là người DTTS: 181/298 đồng chí, tỷ lệ 60,7%, tăng 7,87% so với nhiệm kỳ 2020 - 2025; ban thường vụ cấp ủy cấp huyện nhiệm kỳ 2025 - 2030 là người DTTS: 55/98 người, tỷ lệ 56,1%, giảm 4,1% so với nhiệm kỳ 2020 - 2025.
- Quy hoạch cấp ủy cấp xã nhiệm kỳ 2025 - 2030 là người DTTS: 989/1.187 đồng chí, tỷ lệ 83,3%, tăng 4,2% so với nhiệm kỳ 2020 - 2025; ban thường vụ cấp ủy cấp xã nhiệm kỳ 2025 - 2030 là người DTTS: 347/410 người, tỷ lệ 84,6%, tăng 3% so với nhiệm kỳ 2020 - 2025.

Kết quả công tác quy hoạch nhiệm kỳ qua và nhiệm kỳ kế tiếp đã tạo được nguồn nhân sự cán bộ người DTTS, đảm bảo tính kế thừa và phát triển, đáp ứng yêu cầu về nhân sự chuẩn bị cho đại hội đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2025 - 2030, nhân sự lãnh đạo HĐND, UBND các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031.

2.2.3. Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ  
Để xây dựng đội ngũ cán bộ người DTTS đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới, Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Đề án số 10-ĐA/TU, ngày 30/3/2022 về đào tạo, bồi dưỡng CB,CC,VC tỉnh Quảng Nam giai đoạn 2022 - 2025 và định hướng đến năm 2030; trong đó, chú trọng đào tạo, bồi dưỡng đối với CB,CC,VC là người DTTS. 
Các cơ quan, đơn vị, địa phương đã xây dựng kế hoạch, tập trung ưu tiên lựa chọn cán bộ người DTTS có triển vọng phát triển tốt để cử đi đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị, bồi dưỡng kiến thức pháp luật... Đồng thời, chủ động phối hợp với các cơ sở đào tạo mở nhiều lớp đào tạo, bồi dưỡng tại địa phương nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ tham gia để đạt chuẩn theo quy định.
Từ tháng 01/2022 đến ngày 31/12/2024, CB,CC,VC người DTTS được cử đi đào tạo để nâng cao trình độ chuyên môn là 28 lượt (CB,CC,VC cấp tỉnh, cấp huyện 08 lượt, CB,CC và người hoạt động không chuyên trách cấp xã 20 lượt); đào tạo lý luận chính trị 282 lượt (CB,CC,VC cấp tỉnh, cấp huyện 69 lượt, CB,CC và người hoạt động không chuyên trách cấp xã 213 lượt); bồi dưỡng các nghiệp vụ xây dựng Đảng, đoàn thể 361 lượt, bồi dưỡng quản lý nhà nước 105 lượt; bồi dưỡng các chứng chỉ, kỹ năng, quốc phòng, an ninh 501 lượt. 

Những kết quả đạt được trong công tác đào tạo, bồi dưỡng CB,CC,VC là người DTTS đã góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ người DTTS về lý luận chính trị, kỹ năng lãnh đạo quản lý, cập nhật kiến thức mới, giúp các cấp ủy đảng tại 06 huyện miền núi cao chủ động bố trí, sử dụng, đề bạt, bổ nhiệm cán bộ và chuẩn bị nhân sự cấp ủy nhiệm kỳ 2025 - 2030; HĐND, UBND các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031. 

2.2.4. Công tác điều động, luân chuyển, bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử 

Công tác điều động, luân chuyển, bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử đối với cán bộ người DTTS được các cơ quan, đơn vị, địa phương triển khai thực hiện chặt chẽ, công khai, dân chủ, đảm bảo tiêu chuẩn, điều kiện, quy trình theo quy định. Hầu hết các huyện có đông đồng bào DTTS đều có cán bộ lãnh đạo chủ chốt của địa phương và lãnh đạo các cơ quan, đơn vị là người DTTS.
Từ năm 2022 đến nay: Số lượt cán bộ là người DTTS được bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử: Đối với cấp tỉnh 02/51 lượt; đối với 06 huyện miền núi cao: Cấp huyện 40/89 lượt (tỷ lệ 45%), cấp xã 333/382 lượt (tỷ lệ 87,1%).

Số lượt cán bộ là người DTTS được Ban Thường vụ Tỉnh ủy luân chuyển, điều động là 01/10 đồng chí (tỷ lệ 10%); cán bộ người DTTS ở 06 huyện miền núi cao được luân chuyển, điều động từ cấp huyện về cấp xã và ngược lại 18/29 đồng chí, tỷ lệ 62%.

Đa số cán bộ người DTTS được điều động, luân chuyển đều phát huy được năng lực, yên tâm công tác và hoàn thành nhiệm vụ chính trị được giao, nhiều đồng chí sau luân chuyển được bố trí giữ chức vụ cao hơn.

2.2.5. Về chính sách cán bộ 
Trong thời gian qua, các chế độ, chính sách về tiền lương, thi nâng ngạch, nghỉ hưu, nghỉ thôi việc, ốm đau, tang lễ, bảo vệ chăm sóc sức khỏe cán bộ, chính sách đối với người có công, học sinh, sinh viên, đối với CB,CC,VC người DTTS được triển khai thực hiện cơ bản đầy đủ, kịp thời và đúng quy định của pháp luật.
Bên cạnh đó, hằng năm, các huyện miền núi đều trích nguồn kinh phí của địa phương để hỗ trợ CB,CC,VC người DTTS đi đào tạo, bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị; HĐND tỉnh ban hành Nghị quyết số 09/2023/NQ-HĐND, ngày 12/7/2023 quy định hỗ trợ luân chuyển, điều động CB,CC trên địa bàn tỉnh; Nghị quyết số 11/2023/NQ-HĐND, ngày 12/7/2023 hỗ trợ và mức chi đào tạo, bồi dưỡng CB,CC,VC trên địa bàn tỉnh; Nghị quyết số 12/2023/NQ-HĐND, ngày 22/9/2023 quy định chức danh, mức phụ cấp, mức phụ cấp kiêm nhiệm đối với người hoạt động không chuyên trách cấp xã, ở thôn, tổ dân phố, Công an viên, thôn/tổ (khối) đội trưởng; chức danh, mức hỗ trợ, mức hỗ trợ kiêm nhiệm đối với người trực tiếp tham gia hoạt động ở thôn, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh…
2.2.6. Phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội và Nhân dân tham gia xây dựng đội ngũ cán bộ
Thời gian qua, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội đã tổ chức thực hiện có hiệu quả các quy định, quy chế về công tác giám sát, phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội tham gia xây dựng đội ngũ cán bộ. Trong năm 2024, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh đã thành lập Đoàn giám sát kết quả thực hiện Nghị quyết số 21-NQ/TU, qua giám sát đã có những đề xuất, kiến nghị để các cơ quan, đơn vị triển khai thực hiện đảm bảo các chỉ tiêu mà Nghị quyết số 21-NQ/TU đã đề ra nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ người DTTS trên địa bàn tỉnh. 
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm 
Qua 03 năm thực hiện Nghị quyết số 21-NQ/TU, cấp ủy các cấp và lãnh đạo các cơ quan, đơn vị, địa phương đã chỉ đạo thực hiện công tác xây dựng đội ngũ CB,CC,VC người DTTS đạt kết quả quan trọng. Qua đó, đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý người DTTS từ tỉnh đến cơ sở có bước trưởng thành, phát triển về nhiều mặt, chất lượng ngày càng được nâng lên, cơ cấu độ tuổi, giới tính, ngành nghề, lĩnh vực công tác có sự cân đối, hợp lý hơn, có tư tưởng chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức, lối sống trong sáng, năng lực, uy tín, có tinh thần, khát vọng vươn lên, bảo đảm tính kế thừa và sự chuyển tiếp liên tục, vững vàng giữa các thế hệ; tỷ lệ người DTTS tham gia vào hệ thống chính trị ngày càng cao, một số cán bộ người DTTS được giao những trọng trách lãnh đạo, quản lý trong các cơ quan, tổ chức, địa phương; cán bộ người DTTS được quy hoạch cấp ủy, cán bộ lãnh đạo quản lý ở các cấp, các ngành tăng về cả số lượng và nâng cao chất lượng; công tác tuyển dụng, bố trí, đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển cán bộ DTTS ngày càng đi vào nền nếp, góp phần tích cực trong việc tạo nguồn cán bộ lãnh đạo, quản lý; chính sách đối với cán bộ người DTTS được cx thực hiện đầy đủ, kịp thời, tạo động lực để cán bộ người DTTS yên tâm công tác.
2. Hạn chế
Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện Nghị quyết số 21-NQ/TU còn một số hạn chế:
- Việc thực hiện Kế hoạch số 133-KH/TU, ngày 25/3/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về triển khai thực hiện Nghị quyết số 21-NQ/TU ở một số cơ quan, đơn vị, địa phương chưa quyết liệt, chưa kịp thời dẫn đến một số chỉ tiêu Nghị quyết số 21-NQ/TU đề ra chưa đạt (như: Số lượng, tỷ lệ CB,CC,VC người DTTS tham gia cấp ủy cấp huyện, bố trí công tác tại các cơ quan, đơn vị cấp tỉnh…).
- Chưa có chính sách riêng đối với CB,CC,VC người DTTS trên địa bàn tỉnh, các chính sách mới chỉ dừng lại ở mức độ lồng ghép với chính sách về công tác cán bộ (đào tạo, bồi dưỡng, sinh hoạt phí khi luân chuyển…). Vì vậy, chưa tạo động lực để cán bộ DTTS an tâm công tác, chưa thu hút được CB,CC miền núi về công tác ở đồng bằng, nhất là các cơ quan ở tỉnh. 
- Trình độ, năng lực đội ngũ CB,CC,VC người DTTS của tỉnh chưa đồng đều; năng lực thực thi công vụ, nhiệm vụ của một bộ phận CC,VC người DTTS chưa cao.
- Việc thực hiện chế độ cử tuyển đối với học sinh, sinh viên DTTS chưa đạt yêu cầu. Việc tuyển dụng sinh viên cử tuyển tốt nghiệp ở một số địa phương gặp khó khăn (không đảm bảo tiêu chuẩn để tuyển dụng, năng lực của cán bộ người DTTS phần lớn chưa đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm). Chất lượng sinh viên cử tuyển còn hạn chế, một số trường hợp bị buộc thôi học hoặc lưu ban nhiều năm gây lãng phí kinh phí đào tạo.
- Các cơ quan, đơn vị chưa quan tâm đến công tác người DTTS. Đa số các cơ quan cấp tỉnh chưa có cán bộ người DTTS. Tập quán văn hóa, việc hòa nhập khi điều động, luân chuyển đối với cán bộ DTTS còn nhiều khó khăn...
3. Nguyên nhân của ưu, khuyết điểm 
3.1. Nguyên nhân ưu điểm
Nghị quyết số 21-NQ/TU đã tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong toàn hệ thống chính trị; các cấp ủy, các ngành, địa phương đã thể hiện quyết tâm cao và tập trung lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện nghiêm túc, chặt chẽ trong từng khâu của công tác cán bộ; các cơ quan, đơn vị liên quan đã tham mưu triển khai thực hiện khá tốt các nội dung được phân công tại Kế hoạch số 133-KH/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 
3.2. Nguyên nhân khuyết điểm
- Nhận thức của một số cấp ủy, chính quyền địa phương trong công tác xây dựng đội ngũ CB,CC,VC người DTTS chưa đầy đủ, toàn diện. Một số địa phương miền núi cao chưa sâu sát trong việc triển khai thực hiện các nhiệm vụ, chỉ tiêu tại Nghị quyết số 21-NQ/TU. Hầu hết các địa phương chưa có kế hoạch tổng thể và tầm nhìn dài hạn về đào tạo theo chế độ cử tuyển; việc xác định trình độ, ngành nghề đào tạo chưa phù hợp; chưa xây dựng kế hoạch rà soát, lựa chọn cán bộ người DTTS để đào tạo, bồi dưỡng theo các lĩnh vực địa phương có nhu cầu để bố trí công tác tại địa phương sau này.

- Các huyện miền núi cao của tỉnh có địa hình phức tạp, chia cắt bởi đồi, núi, sông, suối..., điều kiện kinh tế - xã hội còn chưa phát triển nên đời sống của đội ngũ CB,CC,VC người DTTS còn khó khăn. Việc tự học tập, nghiên cứu để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của đội ngũ CB,CC,VC người DTTS còn hạn chế vì khó khăn về điều kiện đi lại do nơi ở, nơi làm việc cách xa các cơ sở đào tạo. 
- Thủ trưởng các sở, ban, ngành của tỉnh chưa thể hiện hết trách nhiệm, nêu gương trong việc tuyển dụng cán bộ người DTTS theo đúng tinh thần Nghị quyết. Các sở, ban, ngành có đăng ký chỉ tiêu và lộ trình tuyển dụng CC,VC người DTTS theo Quyết định số 3161/QĐ-UBND, ngày 21/11/2022 của UBND tỉnh nhưng đến nay vẫn chưa tuyển đủ chỉ tiêu CC,VC người DTTS.
- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện một số nội dung trong công tác cán bộ thiếu quyết liệt, chưa thường xuyên; giải pháp thực hiện có mặt chưa phù hợp với điều kiện miền núi.
IV. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRONG THỜI GIAN ĐẾN
Để tiếp tục thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 21-NQ/TU trong thời gian đến, Ban Thường vụ Tỉnh ủy yêu cầu các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị, địa phương, nhất là người đứng đầu tập trung thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm sau:
1. Tiếp tục quán triệt và thực hiện tốt các nghị quyết, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và Nghị quyết số 21-NQ/TU, ngày 10/02/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về xây dựng đội ngũ cán bộ người DTTS trong thời gian đến.
2. Tập trung thực hiện tốt công tác sắp xếp, bố trí CB,CC là người DTTS tại các đơn vị hành chính cấp xã mới sau sáp nhập đảm bảo số lượng, chất lượng và cơ cấu theo quy định.

3. Đẩy mạnh công tác quy hoạch gắn với đào tạo, bồi dưỡng đối với CB,CC,VC người DTTS đảm bảo chất lượng, hiệu quả. Trong đó, chú trọng xây dựng chương trình đào tạo, bồi dưỡng riêng đối với CB,CC cấp xã là người DTTS để góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, trình độ lý luận chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng xử lý công việc, xử lý tình huống...; ưu tiên về chỉ tiêu đào tạo lý luận chính trị hằng năm cho các xã miền núi; huy động nguồn lực, đầu tư phát triển giáo dục miền núi.

4. Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác cán bộ như: Công tác tuyển dụng, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bố trí, sử dụng, điều động, luân chuyển cán bộ và triển khai thực hiện có hiệu quả các chế độ, chính sách đối với CB,CC,VC người DTTS.
 Trên đây là Báo cáo sơ kết 03 năm thực hiện Nghị quyết số 21-NQ/TU, ngày 10/02/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về xây dựng đội ngũ cán bộ người DTTS giai đoạn 2022 - 2025 và định hướng đến năm 2030 trên địa bàn tỉnh.
	Nơi nhận:

- Ban Tổ chức Trung ương,

- Vụ Địa phương II, Ban Tổ chức Trung ương,

- Các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy,

- Các sở, ban, ngành, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam   

  và các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh,

- Các huyện, thị, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy,

- Các đồng chí Tỉnh ủy viên,

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy.
	T/M BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ BÍ THƯ
Nguyễn Đức Dũng


� Bắc Trà My: 24.432/41.596 người (58,7%); Nam Trà My: 30.546/31.336 người (97,5%); Phước Sơn: 19.272/26.849�người (71,8%); Nam Giang: 21.615/26.660 người (81%); Đông Giang: 20.527/25.512 người (80,5%); Tây Giang: 19.189/20.145�người (95,3%).


� Đề án số 10-ĐA/TU, ngày 30/3/2022 về đào tạo, bồi dưỡng CBCCVC tỉnh Quảng Nam giai đoạn 2022 - 2025 và định hướng đến năm 2030 để tổ chức thực hiện; Kế hoạch số 5374/KH-UBND, ngày 16/8/2022 về thực hiện Nghị quyết số 21-NQ/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; Quyết định số 3161/QĐ-UBND, ngày 21/11/2022 phê duyệt chỉ tiêu, lộ trình tuyển dụng CC,VC người DTTS tỉnh Quảng Nam, giai đoạn 2022 - 2025; Kế hoạch số 5231/KH-UBND, ngày 15/7/2024 về bồi dưỡng CB,CC,VC người DTTS của các địa phương qua thực tiễn làm việc tại các sở, ban, ngành; Nghị quyết số 11/2023/NQ-HĐND, ngày 12/7/2023 của HĐND tỉnh quy định hỗ trợ và mức chi đào tạo, bồi dưỡng CB,CC,VC trên địa bàn tỉnh Quảng Nam; Nghị quyết số 09/2023/NQ-HĐND, ngày 12/7/2023 của HĐND tỉnh quy định hỗ trợ luân chuyển, điều động CB,CC trên địa bàn tỉnh Quảng Nam. 


� Duy trì tỷ lệ 9,43% cán bộ người DTTS tham gia cấp ủy tỉnh.


� Ở các huyện miền núi cao, phấn đấu 50% cán bộ người DTTS tham gia cấp ủy cấp huyện.


� Ở các huyện miền núi cao, có từ 35% cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp phòng người DTTS.


� Duy trì mỗi xã có ít nhất 02 cán bộ là người DTTS tham gia các chức danh lãnh đạo chủ chốt cấp xã.





